
СОДРУЖЕСТВО НЕЗАВИСИМЫХ ГОСУДАРСТВ
Э К О Н О М И Ч Е С К И Й  С О В Е Т

РЕШЕНИЕ

от 9 декабря 2020 года

о Концепции формирования и развития межгосударственной 
системы подготовки, профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации кадров в сфере инновационной 

деятельности государств – участников СНГ 
и Плане мероприятий по ее реализации

Экономический совет Содружества Независимых Государств

решил:
1. Утвердить Концепцию формирования и развития межгосударственной 

системы  подготовки,  профессиональной  переподготовки  и  повышения 
квалификации  кадров  в  сфере  инновационной  деятельности  государств  – 
участников СНГ и План мероприятий по ее реализации (прилагаются).

2. Межгосударственному совету по сотрудничеству в научно-технической 
и  инновационной  сферах  совместно  с  Исполнительным  комитетом  СНГ 
осуществлять  анализ  реализации  Концепции  формирования  и  развития 
межгосударственной системы подготовки, профессиональной переподготовки и 
повышения  квалификации  кадров  в  сфере инновационной  деятельности 
государств – участников СНГ и Плана мероприятий по ее реализации  и  при 
необходимости информировать Экономический совет СНГ. 

От Азербайджанской Республики От Российской Федерации
------- Первый заместитель 

Министра экономического 
развития

М.Бабич

От Республики Армения От Республики Таджикистан
Заместитель Министра 
иностранных дел

Д.Саид

А.Гевондян
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От Республики Беларусь От Туркменистана
И.Петришенко

От Республики Казахстан От Республики Узбекистан
Полномочный представитель 
Республики Казахстан в 
Комиссии по экономическим 
вопросам при Экономическом 
совете СНГ

Д.Кучкаров

Е.Жанаев

От Кыргызской Республики От Украины
Полномочный представитель 
Кыргызской Республики в 
Комиссии по экономическим 
вопросам при Экономическом 
совете СНГ

А.Рыскулова

От Республики Молдова
-------



УТВЕРЖДЕНА 

Решением  Экономического  совета  Содружества  Независимых  Государств 
о Концепции  формирования  и  развития  межгосударственной  системы  подготовки, 
профессиональной  переподготовки  и  повышения  квалификации  кадров  в  сфере 
инновационной деятельности государств – участников СНГ и Плане мероприятий по 
ее реализации

от 9 декабря 2020 года 

КОНЦЕПЦИЯ
формирования и развития межгосударственной системы 

подготовки, профессиональной переподготовки и повышения
 квалификации кадров в сфере инновационной деятельности 

государств – участников СНГ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Концепция формирования и развития межгосударственной системы подготовки, профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации кадров в сфере инновационной деятельности государств – участников СНГ (далее – Концепция) 
разработана в целях повышения эффективности инновационной деятельности в государствах – участниках СНГ, в том числе 
путем  обеспечения  высокопрофессиональными  кадрами  в  данной  сфере  в соответствии  с  современными  потребностями 
экономики, оптимизации системы профессионального образования государств – участников СНГ в области инновационной 
деятельности, а также повышения уровня ее доступности.
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Концепция  определяет  цель,  задачи  и  основные  принципы  формирования  и  развития  межгосударственной  системы 
подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров в сфере инновационной деятельности, а 
также различные формы реализации и тематические направления обучения специалистов в данной области.

В настоящее время в рамках Содружества Независимых Государств происходит формирование общего инновационного 
пространства,  объединяющего  ресурсы  национальных  инновационных  систем  как  неотъемлемой  части  экономической 
политики  государств  –  участников  СНГ  и  придающего  устойчивый  характер  инновационному  развитию,  повышению 
конкурентоспособности национальной экономики государств. 

Важность  данного  направления  сотрудничества  подтверждается  тем,  что  вопросы  создания  и  развития 
межгосударственного инновационного пространства нашли отражение в следующих документах, принятых высшими органами 
СНГ:

Основные  направления  долгосрочного  сотрудничества  государств  –  участников  СНГ  в  инновационной  сфере, 
утвержденные Решением Совета глав правительств СНГ от 20 ноября 2009 года;

Межгосударственная программа инновационного сотрудничества государств – участников СНГ на период до 2020 года, 
принятая Решением Совета глав правительств СНГ от 18 октября 2011 года;

План мероприятий по реализации третьего этапа (2016–2020 годы) Стратегии экономического развития Содружества 
Независимых Государств  на  период до  2020 года,  утвержденный  Решением Совета  глав  правительств  СНГ от  30 октября 
2015 года;

Стратегия  экономического  развития  Содружества  Независимых  Государств  на  период  до  2030 года,  утвержденная 
Решением Совета глав правительств СНГ от 29 мая 2020 года.

Выполнение  поставленных  задач  невозможно  без  комплексного  решения  вопросов  обеспечения  всех  этапов 
инновационного процесса высокопрофессиональными кадрами, специалистами новой формации, подготовленными с учетом 
наилучших  мировых  практик  и  мирового  опыта  по  различным  организационно-экономическим  аспектам  инновационной 
деятельности.  Специалисты  должны  профессионально  владеть  основами  маркетинга,  принципами  коммерциализации 
технологий,  теорией  и  практикой  охраны  и  защиты  прав  интеллектуальной  собственности,  обладать  инженерно-
экономическими  знаниями,  качествами  традиционного  менеджера  и  ученого-исследователя,  быть  квалифицированными 
экономистами,  способными  оценить  эффективность  инноваций.  Для  этого  требуются  различные  навыки  (техническая 

http://cis.minsk.by/reestr/ru/index.html#reestr/view/text?doc=6229
http://cis.minsk.by/reestr/ru/index.html#reestr/view/text?doc=5238
http://cis.minsk.by/reestr/ru/index.html#reestr/view/text?doc=3186
http://cis.minsk.by/reestr/ru/index.html#reestr/view/text?doc=2729
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подготовка, навыки взаимодействия и межличностного общения, предпринимательские навыки, оценка риска и стратегическое 
мышление, навыки обработки информации, организации инновационного процесса и др.). 

Это, в свою очередь,  требует формирования и развития межгосударственной системы подготовки, профессиональной 
переподготовки  и  повышения  квалификации  кадров  в  сфере  инновационной  деятельности,  что  позволит  охватить  на 
межгосударственном уровне всю инновационную цепочку – от возникновения новой идеи, ее оформления и воплощения в 
новый  продукт  и  (или)  технологию,  новую  услугу  и  создать  благоприятные  условия  для  дальнейшего  развития 
межгосударственного инновационного сотрудничества.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МЕЖГОСУДАРСТВЕННОЙ СИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
КАДРОВ В СФЕРЕ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Формирование и развитие межгосударственной системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации кадров в сфере инновационной деятельности осуществляются в целях обеспечения экономики государств – 
участников  СНГ  высококвалифицированными  специалистами,  способными  решать  актуальные  задачи,  используя  новые 
подходы  с  учетом  наилучших  мировых  практик,  обеспечивать  управление  инновационным  процессом,  в  том  числе 
реализацией конкретных межгосударственных инновационных программ и проектов, а также в целях подготовки ученых и 
специалистов новой генерации, в том числе эффективных инновационных менеджеров и предпринимателей.

Основными задачами при этом являются:
разработка  современных  образовательных  программ  в  рамках  межгосударственной  системы  подготовки, 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров в сфере инновационной деятельности для всех уровней 
высшего образования, а также послевузовского профессионального образования; 

совершенствование  и  дальнейшее  развитие  систем  подготовки,  профессиональной  переподготовки  и  повышения 
квалификации кадров в сфере инновационной деятельности государств – участников СНГ в соответствии с перспективами их 
социально-экономического и инновационного развития;

создание совместных образовательных программ в сфере инновационной деятельности, реализуемых вузами государств 
– участников СНГ;
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разработка программ непрерывного образования по приоритетным направлениям инновационного сотрудничества;
организация семинаров и тренингов для повышения квалификации специалистов в сфере инновационной деятельности в 

различных отраслях экономики, в том числе государственных служащих и руководящих работников;
создание учебных и консультационных инновационных центров, организация специализированных групп стажировок в 

ведущих учебных центрах и вузах государств – участников СНГ;
разработка и издание учебных, учебно-методических пособий, справочных и других тематических материалов по всем 

аспектам инновационной деятельности, организация межгосударственного обмена соответствующей учебной и методической 
литературой;

развитие и эффективное использование современных информационно-телекоммуникационных технологий и ресурсов 
для  повышения  качества  подготовки,  профессиональной  переподготовки  и  повышения  квалификации  кадров  в  сфере 
инновационной деятельности, содействие внедрению цифровых технологий в образовательный процесс, в том числе путем 
расширения использования электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий;

осуществление скоординированных действий по организации научных конференций, обучающих семинаров, стажировок 
и других совместных мероприятий.

3. ПРИНЦИПЫ ФОРМИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ 
МЕЖГОСУДАРСТВЕННОЙ СИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ

В СФЕРЕ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Формирование и развитие межгосударственной системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации кадров в сфере инновационной деятельности должны осуществляться на основе следующих принципов:

взаимная  заинтересованность  государств  –  участников  СНГ  в создании  и  развитии  межгосударственной  системы 
подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров в сфере инновационной деятельности;

проведение согласованной политики по обеспечению взаимодействия заинтересованных министерств и ведомств, вузов, 
институтов  повышения  квалификации  и  других  организаций,  осуществляющих  обучение  в  сфере  инновационной 
деятельности;
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эффективное использование современных информационных технологий и ресурсов для повышения качества подготовки, 
профессиональной  переподготовки  и  повышения  квалификации  кадров  в  сфере  инновационной  деятельности,  включая 
электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.

4. ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ПОДГОТОВКИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ В СФЕРЕ 

ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Основными  формами  подготовки,  профессиональной  переподготовки  и  повышения  квалификации  кадров  в  сфере 
инновационной деятельности  в государствах  –  участниках  СНГ являются  подготовка  специалистов  в  специализированных 
высших учебных заведениях,  получение знаний и  навыков,  необходимых для выполнения нового вида профессиональной 
деятельности  и  получения  новой  квалификации  (профессиональная  переподготовка),  обновление  теоретических  и 
практических знаний в соответствии с новыми требованиями к уровню профессиональной квалификации и необходимостью 
решения новых задач  посредством курсов повышения квалификации,  тренингов,  деловых игр  и  практикумов (повышение 
квалификации), закрепление на практике новых знаний, полученных в результате теоретической подготовки (стажировки), а 
также актуализация профессиональных знаний по различным образовательным каналам (конференции,  семинары, круглые 
столы, фокус-группы, конкурсы, международные образовательные туры и др.).

5. ОСНОВНЫЕ МЕХАНИЗМЫ ФОРМИРОВАНИЯ МЕЖГОСУДАРСТВЕННОЙ СИСТЕМЫ

ПОДГОТОВКИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ В СФЕРЕ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Основными механизмами формирования межгосударственной системы подготовки, профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации кадров в сфере инновационной деятельности могут быть:

подготовка  проекта  Положения  о  формировании  и  развитии  межгосударственной  системы  подготовки, 
профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров в сфере инновационной деятельности, в котором будут 
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определены  основные  специальности  и  направления  подготовки,  профессиональной  переподготовки  и  повышения 
квалификации кадров в сфере инновационной деятельности с учетом современных требований и тенденций;

разработка образовательных программ межгосударственной системы подготовки, профессиональной переподготовки и 
повышения  квалификации  кадров  в  сфере  инновационной  деятельности  для  всех  уровней  высшего  образования, 
послевузовского профессионального образования; 

определение  тематики  курсов  обучения,  подготовка  рабочих  планов  семинаров  и  тренингов  для  профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации кадров в сфере инновационной деятельности;

разработка и издание учебных, учебно-методических пособий, научной литературы по всем аспектам инновационной 
деятельности;

формирование электронных образовательных ресурсов и организация сетевого доступа к ним; 
разработка программ дистанционного обучения в сфере инновационной деятельности;
использование возможностей Российского университета дружбы народов  как головного вуза – координатора Сетевого 

университета СНГ (консорциум вузов государств – участников СНГ), Российской государственной академии интеллектуальной 
собственности как базовой организации государств – участников СНГ по подготовке,  профессиональной переподготовке и 
повышению  квалификации  кадров  в  сфере  интеллектуальной  собственности,  а  также  образовательной  инфраструктуры 
Международного  инновационного центра нанотехнологий Содружества  Независимых Государств как  базовой организации 
государств – участников  СНГ по научной и инновационной деятельности в сфере нанотехнологий, учреждения образования 
«Белорусский  государственный  университет  информатики  и  радиоэлектроники»  как  базовой  организации 
государств – участников СНГ по образованию в области информатики и радиоэлектроники;

привлечение специалистов Открытого университета «Сколково» (Российская Федерация);
расширение  межгосударственного  информационного  обмена  по  вопросам  подготовки,  профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации кадров в сфере инновационной деятельности;
проведение исследований по выявлению потребности в кадрах высшей квалификации  государств – участников  СНГ в 

сфере инновационной деятельности;
разработка согласованных критериев и технологий мониторинга состояния и качества подготовки, профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации кадров в сфере инновационной деятельности;
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разработка  и  утверждение  профессиональных  образовательных  стандартов по  специальностям,  обеспечивающим 
инновационную деятельность.

6. МЕРЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ

Реализация Концепции будет способствовать выполнению задач, поставленных Соглашением о создании общего научно-
технологического пространства государств – участников Содружества Независимых Государств от 3 ноября 1995 года, а также 
выполнению  Решения Совета  глав  правительств  СНГ  от  18 октября  2011 года  о  Межгосударственной  программе 
инновационного сотрудничества государств – участников СНГ на период до 2020 года.

Межгосударственный  совет  по  сотрудничеству  в  научно-технической  и  инновационной  сферах  осуществляет 
координацию  действий  по  реализации  положений  Концепции.  При  этом  указанный  совет  взаимодействует  с 
Межгосударственным  советом  по  вопросам  правовой  охраны  и  защиты  интеллектуальной  собственности  и 
Межгосударственным координационным советом по научно-технической информации.

Функции  методического  центра  по  реализации  целей  и  задач  Концепции  возлагаются  на  Российский  университет 
дружбы народов – головной вуз – координатор Сетевого университета СНГ (консорциум вузов государств – участников СНГ).

Финансовое обеспечение мероприятий по реализации Концепции осуществляется государствами – участниками СНГ за 
счет и в пределах средств, предусматриваемых в национальных бюджетах уполномоченным министерствам и ведомствам на 
выполнение  их  функций,  а  также  за  счет  внебюджетных  источников,  привлекаемых  государствами  в  установленном 
национальным законодательством порядке.

Реализация  Концепции  осуществляется  посредством  выполнения  пунктов  Плана  мероприятий  по  ее  реализации, 
являющегося неотъемлемой частью Концепции (прилагается). 

Концепция  может  дополняться,  уточняться  и  совершенствоваться  по  мере  изменения  социально-политического  и 
экономического положения государств – участников СНГ.

7. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

http://cis.minsk.by/reestr/ru/index.html#reestr/view/text?doc=3186
http://cis.minsk.by/reestr/ru/index.html#reestr/view/text?doc=502
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Формирование и развитие межгосударственной системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации  кадров  в  сфере  инновационной  деятельности  позволит  государствам  –  участникам  СНГ  обеспечить 
высококвалифицированными  специалистами  приоритетные  направления  научно-технического  и  инновационного  развития, 
создать условия для повышения эффективности инновационной деятельности в государствах – участниках СНГ, укрепления 
межгосударственного сотрудничества в данной сфере.
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Приложение
к  Концепции  формирования  и  развития  межгосударственной  системы  подготовки, 
профессиональной  переподготовки  и  повышения  квалификации  кадров  в  сфере 
инновационной деятельности государств – участников СНГ

от 9 декабря 2020 года

ПЛАН
мероприятий по реализации Концепции формирования и развития межгосударственной системы подготовки, 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров 
в сфере инновационной деятельности государств – участников СНГ

Содержание мероприятий Срок исполнения Исполнители*

1. Разработка, согласование и 
утверждение Положения о 
формировании и развитии 
межгосударственной системы 
подготовки, профессиональной 
переподготовки и повышения 
квалификации кадров в сфере 
инновационной деятельности 
государств – участников СНГ

2021–2022 гг. МС НТИ, образовательные учреждения соответствующего профиля 
государств – участников СНГ, РУДН, МИЦНТ СНГ, РГАИС, 
Исполнительный комитет СНГ

2. Разработка, согласование и 
утверждение на заседании МС НТИ 
образовательных программ в 
рамках межгосударственной 
системы подготовки, 

По мере
необходимости

МС НТИ, образовательные учреждения соответствующего профиля 
государств – участников СНГ, РУДН, МИЦНТ СНГ, РГАИС, МГСИС, 
МКСНТИ
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Содержание мероприятий Срок исполнения Исполнители*

профессиональной переподготовки 
и повышения квалификации кадров 
в сфере инновационной 
деятельности для всех уровней 
высшего образования, 
послевузовского 
профессионального образования по 
различным направлениям и 
специализациям в сфере 
инновационной деятельности.
Разработка и утверждение 
профессиональных 
образовательных стандартов по 
специальностям, обеспечивающим 
инновационную деятельность

2022 год

Заинтересованные министерства и ведомства государств – участников 
СНГ

3. Разработка, согласование и 
утверждение на заседании МС НТИ 
тематики курсов обучения, рабочих 
планов семинаров и тренингов для 
профессиональной переподготовки 
и повышения квалификации кадров 
в сфере инновационной 
деятельности

Ежегодно МС НТИ, образовательные учреждения соответствующего профиля 
государств – участников СНГ, РУДН, РГАИС, МИЦНТ СНГ, МГСИС, 
МКСНТИ, Исполнительный комитет СНГ

4. Разработка, согласование и 
внедрение системы дистанционного 
обучения 
с использованием цифровых 
технологий 

2021–2023 гг. РУДН, РГАИС, МИЦНТ СНГ, образовательные учреждения 
соответствующего профиля государств – участников СНГ, МГСИС, 
МКСНТИ
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Содержание мероприятий Срок исполнения Исполнители*

5. Совместное внедрение 
современных информационно-
телекоммуникационных технологий 
в процесс подготовки, 
профессиональной переподготовки 
и повышения квалификации кадров 
в сфере инновационной 
деятельности

Постоянно Образовательные учреждения соответствующего профиля государств – 
участников СНГ, РУДН, РГАИС, МИЦНТ СНГ

6. Организация и регулярное 
проведение обучающих семинаров 
и тренингов для специалистов в 
сфере инновационной деятельности 

Ежегодно РУДН, РГАИС, МИЦНТ СНГ, образовательные учреждения 
соответствующего профиля государств – участников СНГ, МС НТИ, 
МГСИС, МКСНТИ

7. Организация обмена учебными, 
учебно-методическими пособиями, 
научной литературой по всем 
аспектам инновационной 
деятельности

Постоянно РУДН, РГАИС, МИЦНТ СНГ, образовательные учреждения 
соответствующего профиля государств – участников СНГ

8. Разработка согласованных 
критериев и технологий 
мониторинга состояния и качества 
подготовки, профессиональной 
переподготовки и повышения 
квалификации кадров в сфере 
инновационной деятельности

2021–2023 гг. МС НТИ, РУДН, РГАИС, МИЦНТ СНГ, образовательные учреждения 
соответствующего профиля государств – участников СНГ, МГСИС, 
МКСНТИ
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Содержание мероприятий Срок исполнения Исполнители*

9. Подготовка предложений по 
определению базовых организаций 
государств – участников СНГ по 
подготовке, профессиональной 
переподготовке и повышению 
квалификации кадров в сфере 
инновационной деятельности

2021–2023 гг. МС НТИ, образовательные учреждения соответствующего профиля 
государств – участников СНГ

1
0.

Организация и проведение 
международных научно-
практических конференций, 
симпозиумов и других совместных 
мероприятий по вопросам 
подготовки, профессиональной 
переподготовки и повышения 
квалификации кадров в сфере 
инновационной деятельности

Постоянно РУДН, РГАИС, МИЦНТ СНГ, образовательные учреждения 
соответствующего профиля государств – участников СНГ, МС НТИ, 
МГСИС, МКСНТИ 

* МС НТИ – Межгосударственный  совет  по  сотрудничеству  в  научно-
технической и инновационной сферах;

МГСИС – Межгосударственный совет  по  вопросам  правовой охраны и 
защиты интеллектуальной собственности;

МКСНТИ – Межгосударственный  координационный  совет  по  научно-
технической информации;

РУДН – Российский университет дружбы народов;

РГАИС – базовая  организация  государств  –  участников  Содружества 
Независимых  Государств  по  подготовке,  профессиональной 
переподготовке  и  повышению квалификации  кадров  в  сфере 
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интеллектуальной собственности Российская  государственная 
академия интеллектуальной собственности;

МИЦНТ СНГ – базовая  организация  государств  –  участников  Содружества 
Независимых  Государств  по  научной  и  инновационной 
деятельности  в  сфере  нанотехнологий  Международный 
инновационный  центр  нанотехнологий  Содружества 
Независимых Государств. 


